


附件：
关于对*** (论文题目)一文的调查处理情况报告

宁波大学科技处/社科处：
第一段为事由描述，主要描述何时收线索，所谓何事，二级单位有何响应，二级单位职能部门有何调查方案，主要领导有何部署安排。
一、调查程序
何时制定了调查方案，成立了调查组（调查组不少于5人，根据需要由案件涉及领域的同行科技专家、管理专家、科研伦理专家等组成）。何时如何开展了什么形式的调查，效果如何。
何时何地召开学术委员会会议，主要认定结论。
何时何地召开党政联席会议，主要处理决定。
二、具体情况
   (一)论文基本情况
主要包括:论文题目、发表期刊、署名单位、资助情况，作者及通讯作者信息(姓名、性别、出生年月、身份证号码、政治面貌、职称、职务、求学经历、工作经历、现任职单位等，每位作者分开叙述)。
(二)论文形成过程
主要包括：何时由何人完成实验(无实验可不写)，何时由何人撰写论文、修改、投稿，论文何时被接收。各位署名作者分别为论文做了什么工作，有什么贡献等（此部分请每位作者分开叙述）。
(三)论文运用情况
主要包括：该论文被用于申请各类项目、基金，申报科技奖，获得学位、出国留学资格，课题结题，职称评聘，评奖评优，绩效考核，奖励等情况，并说明有无使用该论文获利。
三、认定结论及理由
主要表述根据《科研失信行为调查处理规则》（国科发监【2022】221号）和《高等学校预防与处理学术不端行为办法》（中华人民教育部令第40号）认定存在何种科研失信行为（采取文件中的规范表述：买卖论文;代写论文;抄袭、剽窃、侵他人学术成果;编(伪)造研究过程;伪造、篡改数据、图表;虚构同行评议专家及评议意见;虚构合作者共同署名;不当署名;一稿多投，重复发表；违反科研伦理规范;违反论文发表规范;其他学术不端行为），情节如何(较轻、较重、严重、特别严重)，并给出认定理由。涉及到的责任人需要单独清楚表述出其应承担的责任。
有过错行为并已认定的，需在第五部分提出处罚措施。
四、调查组专家名单
专家名单及相关信息，不少于5人，根据需要由案件涉及领域的同行科技专家、管理专家、科研伦理专家等组成。
例:张**，男，19**年*月，**单位工作，职务为***，同行科技专家；
五、处理建议及依据
学术处罚方面：对照《科研诚信案件调查处理规则》（国科发监【2022】221号），作出何种处罚。
师德师风处罚方面：对照《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》(教师(2018)17号)，作出何种处罚。
党纪处罚方面:如责任人是中国共产党员，按照《中国共产党党纪处分条例》，作出何种处理。或责任人不是中国共产党员，是做出何种政纪处罚。
其他处罚：对照《宁波大学科研诚信建设管理办法》（宁大政【2022】34号）及二级单位处理规则，作出何种处理。(如扣罚绩效、年度考核等)。
处罚决定需标注责任人身份证号及处罚期限(如:需注明给予**取消申报各级各类科技项目资格***年。)以及救济途径和期限。涉及到的每个责任人需单独表述。有处罚措施的必须在第三部分有相应的过失行为及认定结论和理由。

附件：
1．作者情况说明
2．调查谈话记录
3．投稿记录、投稿材料、原始数据等证明材料
4. 全体调查人员签字
5．XXX学院学术委员会认定结论
6．XXX学院党政联席会议处理决定



XXX学院(盖章)
年  月  日

联系单位及电话:***学院**人，电话号码:**(固话+手机)例:海洋学院**科研副院长，	010一***，	138****
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